
东北财经大学双语教学资格认定与考核办法

（2008年10月8日印发）
一、总则

第一条为加强双语教学管理，规范双语教学资格认定与考核程序，有效组织开展双语教学工作，根据《东北财经大学关于实施双语教学的意见》（东北财大校发[2005]133号）的要求，制定本办法。

第二条本办法所指双语教学，是指将母语外的另一种外国语言直接应用于非语言类课程教学,采用外文教材，在课堂讲授、考试等教学环节中采用外语形式或外语和母语并用且外语授课的课时达到该门课程的50％（含50％）以上的教学活动。

二、双语教学资格认定制度

第三条学校实施双语教学资格认定制度。双语教学资格认定包括双语教师资格认定和双语课程资格认定两个方面。教师从事双语教学，须通过双语教学资格认定。

三、双语教学资格认定条件

第四条双语教师资格认定条件

取得双语教师资格，应具备以下基本条件：

1．具备讲师以上专业技术职称；

2．近三年曾在国外连续进行专业进修学习一年(含一年)以上且能够熟练运用外语进行教学实践或通过高水平外语能力测试、达到与出国进修一年以上程度相当的外语水平并能提供有效证明；

外语教师申请取得双语教师资格的，须具备与所讲授双语课程相关专业的学位或经过一年以上的专业系统培训，并曾经用中文讲授过该门课程。

3．教学效果良好，上一学年度教学质量学生评议原则上不低于80分。

第五条双语课程资格认定条件

实施双语教学的课程，应具备以下基本条件：

1．课程能够与国际接轨、具有国际上的共通性内容并适合于双语教学；

2．选用外文原版教材，教材具有先进性、科学性和适用性；

3．课程性质原则上应为学科基础课和专业课；

4．采用中小班型，教学班人数通常不超过90人；

5．授课对象原则上为大学本科三年级及以上学生；

6．教案、多媒体课件、内容讲解、板书、作业、考试等的外文应用比例不低于50％。

专业英语课程不能认定为双语教学课程。

四、双语教学资格认定程序

第六条双语教师资格认定程序

1．教师取得双语教师资格，须在开课前一学期初提出申请，填写《东北财经大学双语教师资格申请表》，并提交相关证明材料；

2．经学院审核并签署意见后报教务处师资科；

3．学校双语教学工作领导小组组织资格认定工作；

4．对通过认定的教师由学校颁发“双语教师资格证”。

双语教师资格每两年重新认定一次。

第七条双语课程资格认定程序

1．取得“双语教师资格”的教师讲授双语课程，须在下达下学期教学任务时提出申请，填写《东北财经大学双语教学申请表》，并提交教材、教案、教学大纲、教学课件等相关材料；

2．经学院审核并签署意见后报教务处教学建设科；

3．学校双语教学工作领导小组对双语教学的课程设置、班型、学生适应性、教材、大纲、教案、课件等进行论证；

4．通过认定的课程纳入双语教学课程管理。

双语课程每学期重新认定一次。

五、双语教学的考核

第八条学校对双语教学实行考核制度。

双语教学考核采取以下方式进行：

1．从事双语教学的教师提供自检报告，主要包括使用的教材、课程内容、学生水平的适应性分析及教学效果分析等；

2．学院领导至少有一次以上的双语教学课听课纪录；

3．期中教学检查期间，教务处召开双语教学班级学生座谈会，了解双语教学状况；

4．期末考试结束后，考核教师运用外文命题、学生使用外文答题的比例和效果。

第九条经考核合格的双语教学，学校认定为双语教学并享受学校规定的双语教学待遇和政策；经考核不合格的双语教学，学校不按双语教学对待，也不享受学校规定的双语教学待遇和政策。

六、附则

第十条本办法未尽事宜按照《东北财经大学关于实施双语教学的意见》（东北财大校发[2005]133号）执行。

第十一条本办法自颁布之日起开始执行，由教务处负责解释。


